Sukob identiteta (Identity Conflict)




Sta je identitet?

Erikson, Olport, Merton/Fut, Gofman/Berger
|dentitetski zaokret

,Pojedinac se socijalizuje | gradi svoj identitet u
etapama, kroz dugi period koji se proteze od rodenja
do zrelog doba. Neprekidno, slika koju gradi o sebi,
svojim verovanjima | predstavama o sebi predstavlja
Izuzetno znacajnu psiholosku strukturu koja mu
omogucava da odabira svoje aktivnosti | svoje
drustvene odnose. [...] Pojedinac sebe otkriva kroz
sopstvena opazanja | aktivnosti, ali i kroz odnos
prema drugima i videnje drugih... [...] ldentitet se
zasnhiva na strastvenim odnosima pojedinca s
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,2drugim®.




“Granicni markeri”
Promenljivost, viseslojnost; paradoks lichog identiteta

,Grupa funkcioniSe kao izuzetan katalizator
individualne identifikacije. Grupa socijalizuje
pojedinca, a pojedinac se identifikuje s njom. Ali, u
Isto vreme taj proces omogucava pojedincu da bude
razliCit i da deluje na svoje okruzenje. Za pojedinca,
iIdentitet se ne javlja kao prosto spajanje drustvenih
uloga i pripadnosti. On mora biti shvacen kao
dinamiCna celina gde razliCiti elementi medusobno
deluju komplementarno ili konfliktno."

Pet pristupa shvatanju identiteta: priomordijalisticki,
instrumentalisticki, konstruktivisticki, institucionalistiCki
| realisticki




Uloga identiteta u sukobu

e |dentitet ima jednu od kljucnih uloga u sukobu, jer
posredstvom njega pojedinci i kolektiviteti razumevaju
| odreduju svoju ulogu u sukobu.

 |dentitet odereduje “nas” i “njih”, mobiliSe pojedince i
grupe, obezbeduje legitimitet i opravdanje teznji i
aktivnosti.

e Sukob povratno utiCe na identitet i transformise ga.
Razumevanjem tog medusobnog uticaja mozemo
razumeti | uzroke nastanka i eskalacije sukoba, ali |
njegove potencijalne (nenasilne) transformacije.

* Negacija identiteta




» Cetiri pristupa:

1.0snovne ljudske potrebe
2.dugotrajni drustveni sukob
3.teorije etnickog sukoba

4.teorija druStvenog (socijalnog) identiteta |
kategorizacije




Ljudske potrebe i neresivi, duboko
ukorenjeni, dugotrajni sukobi

» Kriesberg, Burton, Azar

e Transformaciju radikalnih protivreCnosti zameniti
“antagonistickim dijalogom” — dijalogom neprijatelja
(Ramsbotham)

e DUS - odnosi se na sve one sukobe koje nije moguce
resiti u okvirima postojeCeg politickog i drustvenog
sistema. ResSavanje takvih sukoba zahteva korenitu
promenu normi, institucija i1 politika | njihovo
prilagodavanje potrebama jedne ili vise suprotstavijenih
strana. Duboko ukorenjeni sukob moze nastati i kao
posledica neprimerenog i pogresnog reSavanja ,,obicnih®
| potencijalno funkcionalnih sukoba.




Dugotrajni sukobi

e Dugotrajna 1 Cesto nasilna borba grupa za osnovne
potrebe kao Sto su bezbednost, priznanje i pristup (i
pravican tretman) politiCkim institucijama i
ekonomskoj participaciji;

e Uoga drzave je da ispuni ili frustrira osnovne ljudske
potrebe, podsticuci ili osujeCujuci sukobe (nasilje!)

* Azar: dvedetih godina XX veka identifikovao viSe od
60 primera “novog tipa sukoba” koji ne pocCivaju na
borbi za teritoriju, ekonomske resurse ili osi Zapad-
Istok, vecC se tiCu kolektivnih identiteta




e Jedinica analize je identitetska grupa (ili identitet);
individualni interesi i potrebe (bezbednost, identitet,
priznanje, razvoj) su posredovani pripadnoscu grupi

e Tri vrste determinanti: strategije i aktivnosti grupe
(nacin formiranja identiteta, organizacija i mobilizacija,
elite, politiCki ciljevi, taktika, itd.), strategije i aktivnosti
drzave (od nasilja do saradnje), ugradeni mehanizmi
sukoba (iskustva, strahovi, verovanja, itd.)

e Preduslovi dugotrajnog sukoba: medugrupni odnosi,
potrebe, uloga drzave, medunarodne veze
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Dinamika sukoba identiteta

e Korostelina: 4C model — comparison -
competition — confrontation - counteraction

e Poredenje: negativha percepcija pripadnika
drugih grupa, stereotipi, potcenjivanje,
pripisivanje greske, untuargrupna asimilacija vs
medugrupni kontrast, asimetriCni status, istorija
nasilinih sukoba, itd.

e TakmicCenje: teritorija, resursi, itd.

e SuoCavanje: polarizacija, dehumanizacija,
mobilizacija, selektivha percepcija, pripisivanje

e Protivakcija: “mi ili oni” situacija, dobro vs zlo




Model ranog upozorenja

o Karakteristike identiteta:

1.znacaj identiteta

2.unutargrupni primat (homogenost, kolektivno vs
individualno)

3.naglasavanje samoposStovanja (interno vs
eksterno)

4.zadovoljenost identitetskih potreba
(samopostovanje, bezbednost, drustveni status,
licha bezbednost, grupna podrska i zastita,
priznanje)




e Oblici i vrste identiteta
1.modaliteti identiteta (opisni, ideoloski, istorijski,
relacioni)

2.0blici identiteta (kulturni, reflektivni,
mobilizatorski)

3.vrste identiteta (pozicioni, dualni, deskriptivni,
kolektivni)

4.vrsta kolektivne aksiologije (nizak nivo ili odsustvo
vrednosnog balansa i visak nivo grupne
generalizacije)

5.priroda identiteta (stecen ili pripisan)




 Tipovi kulture

1.individualisticka

2. kolektivistiCka

e Medugrupni odnosi

1.medugrupne predrasude

2.spoljasnja pretnja (nejednak ekonomski, politiCki
il kulturni status grupa; razliCito drzavljanstvo;
uspomene na dominaciju druge grupe; percepcija
da sopstvena grupa ima slabiju/loSiju poziciju od
drugih grupa; ogranicenja unutragrupnog
drustveno-ekonomskog razvoja nametnuta spolja;
politiCki ekstremizam, nasilje, nacionalizam; itd. )
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untargrupna podrska (homogenizacija ciljeva, tezniji,
percepcija)

relativha uskracenost

bezbednosna dilema

|lzgradnja nacije i status manjina

Izgradnja nacije

koncept nacionalnog identiteta (etnicCki,
multikulturalni, gradanski)

odnos manjina-vecina (manjine su sklone
diskriminaciji vecCinske grupe, brojnost i teritorijalna
homogenost manjine)

Istorija dominacije

prekograniCna povezanost (pripisivanje ciljeva
spoljasnjo grupi i bliskost matiChe drzave manjine —
“‘peta kolona”)




Zakljucak

ldentitet kao ljudska potreba — univerzalistiCko,
esencijalisticko, dekontekstualizovano, ahistorcno

shvatanje?

Postvarenje

umesto grupe

dentitet kao proces i kao projekat

Da li se o identitetu moze pregovarati?
dentifikacija umesto identiteta, grupisanost




